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Аналіз роботи дошкільного навчального закладу за минулий рік 

та завдання на наступний навчальний рік


Сквирський дошкільний навчальний заклад ясла-садок комбінованого типу №2 «Малятко» Сквирської районної ради знаходиться за адресою: 09000, м. Сквира, вул. М.Рильського, 37/39.


Дошкільний навчальний заклад діє згідно з Конституцією України, Конвенцією «Про права дитини», Законами України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», Положенням про дошкільний навчальний заклад, Статутом закладу, «Колективною угодою між адміністрацією, профспілковим комітетом та трудовим колективом», Правилами внутрішнього розпорядку, Посадовими інструкціями.


У дошкільному закладі  протягом 2017/2018 навчального року функціонувало 9 груп.:


2 групи раннього віку;


2 групи молодші;


2 групи середні;


2 групи старші;


1 група логопедична.

Загальна кількість дітей – 167. З них:


дітей раннього віку – 30;


дітей дошкільного віку – 137.


Укомплектованість груп проведена згідно віку дітей, індивідуальними потребами та з урахуванням запитів батьків.


Колективом дитячого закладу у тісній співпраці з родинами створено належні умови для комфортного перебування та повноцінного розвитку дітей.

Утримання будівлі та території закладу відповідає санітарним та педагогічним нормам.


Кількість педагогічних працівників залишилася сталою. Плинність кадрів відсутня.


Всі 16 педагогічних працівників мають спеціальну педагогічну освіту. Педагогічне звання «Вихователь-методист» мають 3 педагоги, один педагог – звання «Вчитель-методист», вищу кваліфікаційну категорію мають 5 педагогів, 11-й тарифний розряд -7 педагогів, 1 педагог має 9-й тарифний розряд (музичний керівник).

Зміцнення матеріальної бази відбувалося за рахунок бюджетних коштів та позабюджетних благодійних внесків юридичних та фізичних осіб.

Методична робота у дошкільному навчальному закладі №2 “Малятко» у 2017/2018 н.р. здійснювалася згідно з Національною доктриною розвитку освіти в Україні, Конституцією України, Конвенцією «Про права дитини», Законами України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», «Про мови», «Про захист дитинства», «Про охорону дитинства», інструктивно-методичних рекомендацій «Організація роботи в дошкільних навчальних закладах у 2017/2018 навчальному році», оновленим Базовим компонентом дошкільної освіти і спрямовувалась на реалізацію основних завдань дошкільного закладу:
1.Створення умов у дошкільному навчальному закладі для реалізації завдань трудового виховання;
2.Виховання основ моральності та культури шляхом творчої самореалізації дітей у театралізованій грі;
3.Активізація співробітництва дошкільного закладу і родини в питаннях патріотичного виховання   дошкільників.
У результаті виконання вищевказаних завдань підвищилась якість підготовки до проведення занять у більшості педагогів, розширився діапазон методів навчання, розвитку і виховання, що використовувалися. У вихователів підвищився інтерес до самоосвіти. Вона здійснювалася різнобічно, включаючи систематичне вивчення методичної, педагогічної та психологічної літератури, публікацій періодичних видань. Педагогічні працівники  були активними учасниками міських методичних заходів: районних методичних об’єднань, семінарів, засідань школи молодого вихователя, що дало можливість педагогам застосовувати на практиці досвід роботи своїх колег.

Атестація педагогічних працівників у дошкільному закладі проводиться відповідно до ст.54 Закону України «Про освіту», р.6. ст.30 Закону України «Про дошкільну освіту» та Типового положення про атестацію педагогічних працівників (зі змінами та доповненнями), затвердженого Міністерством освіти і науки України від 06.10.2010 року № 930, згідно перспективного плану на 5 років у зазначені терміни. 

 Адміністрацією закладу не тільки надавалась методична допомога в організації атестації безпосередньо вихователям, а й забезпечувався контроль за її проведенням: своєчасно і організовано були проведені засідання атестаційної комісії, вивчалась система роботи педагогів шляхом відвідування занять, різних інших видів діяльності з дітьми, аналізу результатів роботи з батьками вихованців.

Педагоги підвищили свій рівень фахової майстерності шляхом навчання на курсах при Академії неперервної освіти педагогічних кадрів.
. Відповідно до Закону України «Про освіту» (стаття 54), «Типового положення про атестацію педагогічних працівників України» (нова редакція) та перспективного планування атестації педагогічних працівників дошкільного навчального закладу на 5 років у 2017/2018 навчальному році атестовано 8 педагогів, що складає 50% від загальної кількості педагогічних працівників:
 • Оскілко Світлану Миколаївну (вихователя) - відповідає займаній посаді. За результатами роботи заслуговує      на підтвердження вищої кваліфікаційної категорії.

• Миколаєвську Олену Віталіївну (вихователя-методиста) - відповідає займаній посаді. За результатами роботи 
заслуговує на підтвердження вищої кваліфікаційної категорії.

• Волотівську Світлану Володимирівну (вихователя) - відповідає займаній посаді. За результатами роботи 

заслуговує на підтвердження 11-го тарифного розряду.
• Булгаченко Аллу Василівну (вихователя) - відповідає займаній посаді. За результатами роботи 

заслуговує на підтвердження 11-го тарифного розряду.

• Романенко Ларису Анатоліївну (вихователя) - відповідає займаній посаді. За результатами роботи 

заслуговує на підтвердження 11-го тарифного розряду.

• Гордієнко Наталію Олександрівну (вихователя) - відповідає займаній посаді. За результатами роботи 

заслуговує на підтвердження вищої кваліфікаційної категорії.

• Гаврилюк Тамару Володимирівну (вихователя) - відповідає займаній посаді. За результатами роботи 

заслуговує на підтвердження 11-го тарифного розряду та педагогічного звання «Вихователь-методист».

• Блоцьку Наталію Володимирівну (музичного керівника) - відповідає займаній посаді. За результатами роботи 

заслуговує на підтвердження 9-го тарифного розряду.

В роботі з педагогами упродовж навчального року згідно річного плану застосовувалися індивідуальні, групові та масові форми методичної роботи, а саме: педагогічні ради, семінар - практикум, проблемний семінар, педгодини, консультації, педагогічні читання тощо. Всі ці форми роботи були дієвими та оперативними за рахунок розуміння вихователями актуальності питань, що розглядалися, різнобічного і ґрунтовного аналізу освітнього процесу, його позитивних та негативних сторін, необхідності якісних і суттєвих змін з метою поставлених завдань. 


З метою якісного підвищення теоретичного рівня та вдосконалення фахової майстерності протягом навчального року було проведено колективні перегляди, які охопили різні види діяльності дошкільників. Найбільш вдало було розкрито тему на інтегрованих заняттях з пізнавального розвитку, мовленнєвого розвитку та художньої літератури, художньо-естетичного розвитку (вихователі Булгаченко А.В., Романенко Л.А.,  Гладун О.В., Гордієнко Н.О.).


Цікавими, неординарними були майстер-класи учителя-логопеда Марценківської І.А., засідання школи передового педагогічного досвіду Чорної Н.П., засідання творчої групи Верещак А.Ф.


Педагоги дошкільного закладу були активними учасниками районного методичного об’єднання вихователів середніх-старших груп під керівництвом Гаврилюк Т.В.

 
Згідно річного плану роботи в дошкільному закладі  були проведені педагогічні ради, в ході яких були розглянуті актуальні питання роботи дошкільного закладу. Найбільшу зацікавленість у педагогів викликала тема «Шляхи удосконалення національно-патріотичного виховання  дошкільників», адже в сучасному суспільстві виховання патріота – одне із найважливіших завдань, яке стоїть перед педагогами дитячого садка та школи. В ході педради  цікаво пройшла презентація обміну досвідом вихователів різних вікових груп.

Не менш насиченою та актуальною була педагогічна рада «Трудове виховання дітей як педагогічна проблема сучасності». Якість педагогічних рад забезпечувала ретельна попередня підготовка, що включала вивчення теоретичних питань та набуття практичних навичок.

У ДНЗ були створені належні умови для формування інноваційної діяльності педагогів. У 2017/2018 навчальному році здійснювалось впровадження таких інновацій:
- методика Карла Орфа (музичний керівник Блоцька Н.В.);

- використання спадщини В.О.Сухомлинського у формуванні екологічної свідомості дошкільників (вихователь Чорна Н.П.);

- використання методики М.Єфименка (вихователь Верещак А.Ф.);

- В.О.Сухомлинський про художньо-естетичний розвиток дошкільників в образотворчій діяльності (вихователь Гаврилюк Т.В.);

- розвиток дрібної моторики у дітей дошкільного віку через різні види продуктивної діяльності (вихователь Яременко Л.М.).
Робота вихователів поєднувалася із здійсненням контролю за їх працею, причому перевага, як правило, надавалася попереджувальному контролю, що дозволяло запобігти теоретичним та методичним прорахункам.

В методичному кабінеті закладу систематично організовувались виставки новинок методичної літератури; оновлювавалися матеріали стендів « Методичний калейдоскоп», «Готуємося до педради».

Упродовж року педагогічними працівниками було виготовлено  цікавий та змістовний дидактичний і розвивальний матеріал для роботи з дітьми. Поповнено групи посібниками та педагогічною літературою відповідно до сучасних вимог. Слід відмітити вихователів Гаврилюк Т.В., Верещак А.Ф., Гордієнко Н.О., Яременко Л.М., Марценківську І.А., Чорну Н.П., Булгаченко А.В., Гладун О.В., освітньо - виховна робота яких носила сучасний, інноваційний характер, відзначалася високою ефективністю, одержанням позитивних результатів у навчанні та вихованні дітей.
Крім цього в закладі було проведено моніторингове дослідження рівня розвитку дітей старшого дошкільного віку за програмою "Впевнений старт", адже актуальною проблемою сьогодення є встановлення ефективної наступності між дошкільним закладом і початковою школою, зазначеною в новій редакції Державного стандарту початкової загальної освіти та Базовому компоненті дошкільної освіти. Воно свідчить, що 75% вихованців повністю оволоділи знаннями визначеними в програмі.
 77% дітей мають достатні знання з пізнавального розвитку. Вони виявляють грунтовні знання про тварин, сезонні зміни та явища природи, сільськогосподарську працю, екологічно доцільну поведінку.

90% дошкільників вміють рахувати в межах 10, встановлюють числові відносини, використовують логіко-математичні вміння в повсякденні.

 71% дітей виявляють інтерес до книги, ініціативу у спілкуванні зі знайомими людьми, спробу читати. Відображати реальне життя у грі, виконувати ігрові дії за правилами вміють 85% дошкільнят. Стійкий інтерес до виконання трудових доручень та навички спільної праці мають 80% дітей.
Але вихователям потрібно більше уваги приділяти фізичному, художньо-естетичному та мовленнєвому розвитку. У дітей виникають труднощі при використанні різноманітних матеріалів для творчості, нестійкі навички та вміння під час виконання основних рухів, недостатні навички ліплення, складання описових розповідей на задану тему, вільного переказування.

У 2017/2018 н.р. до школи було підготовлено 47 дітей, що складає 27% від загальної кількості вихованців. Вихователі старших груп активно працювали над розвитком у дітей цілеспрямованого сприймання, формування психічних процесів, навичок навчальної діяльності, самооцінки, що дало змогу успішно перейти на наступний рівень освіти.
Не менш важливою  ланкою методичної роботи у 2017/2018 н. р. стала організація взаємодії з родинами вихованців. Провідною формою роботи з батьками були батьківські збори. Упродовж навчального року було проведено  групові збори, під час яких батьки систематично ознайомлювались з завданнями, новим змістом і напрямками навчально-виховного процесу, специфікою роботи сучасного закладу освіти, отримували інформацію про нормативно-правове підґрунтя нововведень в освіті, обговорювали актуальні для них питання, педагогічні проблеми.
         Чільне місце в діяльності педагогічного колективу дошкільного закладу посіло розв'язання завдань фізкультурно-оздоровчого розвитку. Виконання відповідних заходів з боку педагогів та медичного персоналу сприяло фізичному розвитку дітей. Це забезпечувалося:
· системою занять з фізичної культури, індивідуальних занять, впровадження інноваційних оздоровчих технологій; профілактично-оздоровчими заходами;

· контролем за всебічним розвитком дітей, за дотриманням норм і правил гігієни харчування дошкільників.

           Разом з тим медико-педагогічна робота потребує реалізації заходів, спрямованих на:

· пом'якшення адаптації дітей до умов ДНЗ;

· профілактику росту сезонної захворюваності дітей;

· зміцнення імунної системи часто хворіючих дітей;

· удосконалення системи загартовуючих заходів.

          Завдяки праці всього колективу, пошукам педагогами нових форм роботи з вихованцями і батьками, індивідуалізації, диференціації навчання та виховання, педагогічному колективу вдалося виконати поставлені завдання, зробити виховний процес цікавим, легкодоступним кожному вихованцеві. Але поряд із проробленою роботою існує ряд проблем, на розв'язання яких необхідно звернути увагу на:
· модернізацію та поповнення матеріалу і середовища дошкільного навчального закладу, яке б забезпечувало якісний фізичний розвиток дошкільнят та активне використання здоров’язберігаючих технологій;
·  активізацію та урізноманітнення форм і методів роботи з батьками з питань трудового та патріотичного виховання дітей.
Виходячи з аналізу освітньо-виховної та методичної роботи за 2017/2018 навчальний рік, враховуючи досягнення та перспективи розвитку, педагогічний колектив визначає такі основні завдання на 2018/2019 навчальний рік:

⃰ Використання  інформаційно-комунікаційних технологій в освітній діяльності дошкільного закладу .                       ⃰ Формування життєвої компетенції дошкільників у процесі реалізації завдань трудового виховання.
⃰ Виховання основ моральності та культури шляхом творчої самореалізації дітей у театралізованій грі.
⃰ Активізація співробітництва дошкільного закладу і родини в питаннях патріотичного виховання дошкільників.
Розділ 2.

Методична робота з кадрами

Блок 2.1. Підвищення професійної компетентності працівників

2.1.1. СЕМІНАРИ. 

	№ 
	Тема
	Термін виконання
	Відповідальний

	1.
	Планування освітньо-виховної роботи вихователя за програмою «Дитина» 
(Проблемний)
	20.10.2018 р.
	Методист Миколаєвська О.В.

	2.
	Патріотичне виховання дошкільників засобами народознавства
(Семінар-практикум)
	25.01.2019 р.
	Методист Миколаєвська О.В.

	3.
	Впровадження інноваційних технологій з фізичного розвитку дошкільнят
(Теоретичний)
	20.02.2019 р.
	Вихователь Верещак А.Ф.,

Методист Миколаєвська О.В.

	4.
	Технології ефективного спілкування з батьками
(Семінар з елементами тренінгу)
	28.03.2019 р.
	Практичний психолог Петренко Т.В.


2.1.2. Консультації для вихователів
	№
	Тема
	Термін виконання
	Відповідальний
	Примітка

	1.
	Особливості організації освітнього процесу у новому навчальному році.
	10.09.2018 р.
	Методист Миколаєвська О.В.
	Колективна

	2.
	Ігри та вправи для адаптації дітей до умов дошкільного закладу.
	11.10.2018 р.
	Практичний психолог Петренко 
	Групова

	3.
	Основні методи розвитку у дошкільників ціннісного ставлення до рідного міста.
	08.11.2018 р.
	Вихователь Гладун О.В.
	Колективна

	4.
	Використання наочних моделей при постановці звуків у дітей з порушенням мовлення.
	07.12.2018 р.
	Логопед Марценківська І.А., вихователь Гордієнко Н.О.
	Групова

	5.
	Вплив музики на формування особистості дошкільника.
	26.01.2019 р.
	Музичний керівник Блоцька Н.В.
	Колективна

	6.
	Взаємодія педагога з батьками з питань трудового виховання дошкільників.
	15.02.2019 р.
	Вихователь Волотівська С.В.
	Колективна

	7.
	Виховання ввічливості у дітей.
	14.03.2019 р.
	Вихователь Паламарчук Т.Л.
	Колективна

	8.
	Формування у дошкільників естетичного ставлення до природи.
	20.04.2019 р.
	Вихователь Чорна Н.П.
	Колективна

	9.
	Розвиток творчих здібностей дітей у процесі театралізованої діяльності.
	15.05.2019 р.
	Вихователь Кульченко О.В.
	Колективна


2.1.3. Відкриті покази

	№
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Група

	1.
	Майстер-клас (вихователь-методист Гаврилюк Т.В.)
	14.11.2018 р.
10.04.2019 р.
	Гаврилюк Т.В.,


	І старша

	2.
	Засідання творчої групи (керівник: вихователь-методист Верещак А.Ф.)
	16.10.2018 р.
19.02.2019 р.
	Верещак А.Ф.
	ІІ молодша №1

	3.
	Засідання школи передового педагогічного досвіду (керівник: вихователь-методист Чорна Н.П.)
	09.10.2018 р.
12.02.2019 р.
	Чорна Н.П.
	ІІ молодша №2

	4.
	Інтегроване заняття: (математика+аплікація)
	Січень 2019 р.
	Гладун О.В.
	ІІ старша

	5.
	Образотворча майстерня ( малювання)
	Лютий 2019 р.
	Романенко Л.А.
	ІІ середня

	6.
	Музично-театралізоване заняття з безпеки життєдіяльності
	Листопад 2018 р.
	Булгаченко А.В., Блоцька Н.В.
	І середня

	7.
	Мовлення дитини
	Квітень 2019 р.
	Волотівська С.В.
	І молодша №

	8.
	Фізичний розвиток
	Березень 2019 р.
	Кульченко О.В.
	І молодша №1

	9.
	Сенсорно-пізнавальний розвиток
	Травень 2019 р.
	Паламарчук Т.Л.
	І молодша №2



Блок 2.2. Удосконалення професійної творчості

2.2.1. Використання інноваційних педагогічних технологій

	№
	Назва педтехнологій
	Мета
	Термін використання
	Моніторинг результатів

	1.
	Методика К.Орфа
	Розвиток у дітей бажання показати себе, самовиразитись
	Упродовж навчального року

Музичний керівник Блоцька Н.В.
	Впровадження у навчальний процес системи роботи, починаючи з II молодшої  групи

	2.
	Використання педагогічної спадщини В.О.Сухомлинського у формуванні патріотичних почуттів  дітей дошкільного віку 
	Формування патріотичного мислення 
	Упродовж навчального року

Вихователь Чорна Н.П.
	Формування етапів патріотичного мислення дошкільників, оформлення системи роботи

	3.
	Використання мультимедійних презентацій під час корекційних занять для дітей з ФФНМ
	Формування моторної координації і спільної діяльності зорового і моторного аналізаторів


	Упродовж року

Учитель-логопед Марценківська І.А.
	Впровадження як фрагмента заняття для зацікавлення та активізації дітей

	4.
	Використання нетрадиційних технік малювання та їх вплив 

на художньо-естетичний розвиток дошкільників
	Художній розвиток дітей з позиції особистісно-орієнтованого підходу
	Упродовж навчального року

Вихователь Гаврилюк Т.В.
	Впровадження у навчальний процес починаючи з II молодшої  групи


2.2.2. План роботи творчої групи 

Сквирського дошкільного навчального закладу №2

«Малятко»

«Вивчення та впровадження сучасних інноваційних технологій в освітньо-виховний процес дошкільного закладу»

Керівник: Миколаєвська О.В.
Члени творчої групи: Чорна Н.П., Верещак А.Ф., Гаврилюк Т.В., Гордієнко Н.О., Яременко Л.М.
	№
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальні

	1.

2.
3.
	Ознайомлення з метою організації та напрямками роботи творчої групи.
Обговорення плану роботи творчої групи на 2018/2019 навчальний рік.

Випуск методичного бюлетеня «Інновації в освіті».


	Жовтень2018 р.

Листопад 2018 р.
	Миколаєвська О.В.,
Чорна Н.П., Верещак А.Ф.


	1.

2.
	Формування та поповнення банку даних про інноваційні технології в галузі освіти.
Формування банку даних про літературу, обробка матеріалів з Інтернету, оформлення картотеки.
	Січень 2019 р.


	Члени творчої групи

	3.
	Здоров’язберігаючі технології – інноваційний крок в освіті.
	Березень 2019 р.
	Верещак А.Ф.


2.2.3. План роботи проблемної групи

Сквирського дошкільного навчального закладу №2

«Малятко»

«Розвиток мовлення дітей дошкільного віку з використанням сучасних технологій»

Керівник: Марценківська І.А.
Члени проблемної групи: Кульченко О.В.,  Паламарчук Т.Л., Волотівська С.В., Гладун О.В., Романенко Л.А.
	№
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальні

	1.
	Використання усної народної творчості у формуванні зв’язного мовлення дошкільників.
	Листопад 2018 р.
	Кульченко О.В., Романенко Л.А.

	2.
	Основні вимоги до мовленнєвих занять в системі сучасної дошкільної освіти.
	Березень 2019 р.
	Волотівська С.В., Гладун О.В.

	3.
	Інтерактивні методи навчання як засіб мовленнєвого розвитку дошкільників.

	Лютий 2019 р.

	Паламарчук Т.Л., Марценківська І.А.


2.3. Самоосвіта

	№
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальні
	Примітка

	1.
	З метою підвищення фахової майстерності педагогів опрацювати шляхом самоосвіти:
-«Навчання дітей української мови у дошкільних навчальних закладах» упор. Богуш А.М., Мандрівець,2015;
-«Мудрі шахи» - програма та методичні рекомендації з навчання дітей старшого дошкільного віку гри в шахи; упор. Семизорова В.В., Духновська О.І., Пащенко Л.Ю., Мандрівець, 2015;
 -«Майстер-класи для вихователів ДНЗ» упор. Кравцова В.М.;

-«Система орієнтовного перспективно-календарного тематичного планування за програмою розвитку дитини дошкільного віку «Українське довкілля» упор. Наумчук Т.В., Салацька А.П., Кондратець І.В., Мандрівець, 2014;
- «Готуємо руку дитини до письма» упор. Богуш А.М., Мандрівець, 2014;
- «Інноваційна практика у роботі вихователя ДНЗ» кол. Авторів: Дятленко Н., Гончаренко А., Шевчук А.. – Київ, Шкільний світ, 2010;

- Методичні посібники, що будуть використовуватися в роботі упродовж навчального року


	Протягом навчального року
	Методист Миколаєвська О.В., вихователі всіх вікових груп
	

	2.
	Обговорення новинок методичної літератури та матеріалів періодичних видань


	І вівторок місяця
	Методист Миколаєвська О.В., вихователі всіх вікових груп
	


Блок 2.4. Педагогічні ради

	№
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальні
	Примітка

	1.
	Про основні завдання розвитку дошкільного закладу та завдання педагогічного колективу щодо їх реалізації.
*Основні педагогічні проблеми та завдання педагогічного колективу на 2018/2019 навчальний рік.
*Обговорення та затвердження плану роботи та пріоритетних напрямів роботи на 2018/2019 н.р.

⃰ Готовність груп до нового навчального року.

⃰ Обговорення та затвердження навчальних програм та форм планування, за якими буде здійснюватися освітньо-виховний процес у дошкільному закладі, графіки роботи педагогічних працівників.
*Організаційні питання початку нового навчального року.

	30.08.2018 р.
	Директор
Оскілко С.М., вихователі

Методист 
Миколаєвська О.В.
Директор
Оскілко С.М., методист Миколаєвська О.В.

вихователі
	Інформація

	2.
	Організація театралізованої діяльності дітей дошкільного віку для розвитку креативних здібностей і морально-етичних почуттів.
*Аналіз виконання рішень попередньої педради.
⃰ Формування естетичної культури в дітей у процесі театрально-ігрової діяльності.
*Про підсумки тематичного вивчення «Стан організації театралізованої діяльності».
⃰ Творча гра «У Королівстві театралізованої гри».

	27.11.2018 р.
	Методист Миколаєвська О.В.

Директор Оскілко С.М.
Методист Миколаєвська О.В.
Методист Миколаєвська О.В., творча група
	Інформація
Аналітична довідка

	3.
	Використання інформаційно-комунікаційних технологій в освітній діяльності дошкільного закладу.

⃰ Про виконання рішень попередньої педради.

⃰ Навчання XXIстоліття: ІКТ-компетентність педагогів.

⃰ Форми роботи з використанням ІКТ-технологій:

- заняття;

- гурткова робота;

- методичні заходи;

- робота з батьками;

- свята, розваги.

⃰ Аналіз харчування за І півріччя 2018/2019 н.р.
	27.02.2019 р.
	Методист
Миколаєвська О.В., творча група Директор Оскілко С.М.

Вихователі, методист Миколаєвська О.В., музичний керівник Блоцька Н.В.

Сестра медична старша Братківська С.А.
	Довідка

Доповідь

Інформація,

презентації

	4.
	Підсумкова. Аналіз роботи за рік, обговорення шляхів її поліпшення.

*Звіт про методичну роботу.

*Звіт вихователів про результативність роботи за програмою «Дитина».

*Аналіз харчування за 2-ге півріччя 2018/2019 навчального року.

*Пріоритетні напрямки в наступному навчальному році.


	28.05.2019 р.
	Методист  Миколаєвська О.В

Вихователі

Сестра медична старша Братківська С.А.

Директор Оскілко С.М., методист Миколаєвська О.В, вихователі, сестра медична старша Братківська С.А.


	

	
	*Організаційні питання літньої оздоровчої компанії.


	
	
	


Блок 2.5. Курсова перепідготовка

	№
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Примітка

	1.
	З метою підвищення теоретичного рівня та фахової підготовки направити на курси підвищення кваліфікації:
*Миколаєвську Олену Віталіївну, вихователя – на підтвердження кваліфікаційної категорії «спеціаліст вищої категорії»;

*Марценківську Ірину Анатоліївну, учителя-логопеда – на підтвердження  кваліфікаційної категорії «спеціаліст вищої категорії" та педагогічного звання «учитель-методист»;
*Верещак Аллу Федорівну, вихователя - на підтвердження 11-го тарифного розряду та педагогічного звання «вихователь-методист»;
*Чорну Наталію Петрівну, вихователя - на підтвердження 11-го тарифного розряду та педагогічного звання «вихователь-методист»;

*Паламарчук Тетяну Леонідівну, вихователя - на підтвердження 11-го тарифного розряду;

	04.02.2019-15.02.2019 р.
30.10.2018 – 01.11.2018 р.,
20.12.2018 – 21.12.2018 р.,

09.04.2019 р.

30.10.2018 -01.11.2018 р.,
20.12.2018-21.12.2018 р., 09.04.2019 р.

27.05.2019 – 07.06.2019 р.
	Директор Оскілко С.М., методист Миколаєвська О.В.
	

	2.
	З метою самоосвіти опрацювати методичну літературу та посібники, які будуть використовуватися упродовж навчального року.
	Упродовж року
	Вихователі, методист Миколаєвська О.В.
	

	3.
	З метою надання методичної допомоги систематично здійснювати контроль за самоосвітою педагогів.
	Упродовж року
	Директор  Оскілко С.М.,  методист Миколаєвська О.В.
	

	4.
	З метою підвищення теоретичного рівня та фахової підготовки зобов'язати педагогів відвідувати методичні об'єднання, семінари в ДНЗ міста (згідно графіка).
	Упродовж року
	методист Миколаєвська О.В.
	


Блок 2.6. Діагностика, моніторингові дослідження

	№
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальні
	Примітка

	1.
	Діагностичне обстеження педагогічних працівників дошкільного закладу за розділами:

· Дитина в соціумі;
· Мовлення дитини;

· Дитина  в сенсорно-пізнавальному просторі.
	Січень-квітень 2019 р.
	Директор Оскілко С.М., методист Миколаєвська О.В.
	Довідки

	2.
	Моніторинг предметно-розвивального середовища в групах.
	Листопад 2018 р.
	Методист О.В.Миколаєвська, робоча група
	Довідка

	3.
	Комплексне вивчення «Організація виховання та навчання дітей старшого дошкільного віку»
	Січень 2019 р.
	Директор Оскілко С.М., методист Миколаєвська О.В., робоча група
	Акт

	4.
	Моніторинг організації освітньо-виховного процесу в дошкільному закладі.
	Квітень-травень
 2019 р.
	Методист Миколаєвська О.В., робоча група
	Довідка


Розділ 3. Робота методичного кабінету

	
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальні
	Примітка

	1.
	Скласти проект річного плану роботи ДНЗ на 2018/2019 н.р.
	Червень-серпень 
2018 р.
	Директор Оскілко С.М., методист Миколаєвська О.В.
	Проект

	2.
	Поповнювати методичний кабінет методичними розробками, конспектами занять. 
	Протягом навчального року
	Директор Оскілко С.М., методист Миколаєвська О.В.
	

	2.
	Забезпечувати директивними інструктивно-методичними документами:
· Положення про дошкільний навчальний заклад;

· Базовий компонент дошкільної освіти;

· Типове положення про атестацію педагогічних працівників;

· Про дотримання правил прийому дітей до дошкільного навчального закладу (лист МОН України);

· Примірне положення про батьківські комітети (раду) дошкільного закладу;

· Про затвердження типових штатних нормативів дошкільних навчальних закладів (наказ МОН України)

	
	Директор Оскілко С.М., методист Миколаєвська О.В.
	

	3.
	Скласти графік роботи гуртків на 2018/2019 н.р.
	До 15.08.2018 р.
	Методист Миколаєвська О.В.
	

	4.
	Розробити методичні рекомендації для вихователів з питань планування освітньо-виховного процесу в ДНЗ відповідно до програми «Дитина».
	До 01.09.2018 р.
	Методист Миколаєвська О.В.
	

	5.
	Підготувати та оформити:
- списки педагогів, які підлягають атестації у 2018/2019 н.р.;

- списки педагогів на проходження курсової перепідготовки у 2018/2019 н.р.;

- списки педагогічних працівників (тарифікація) на 2018/2019 н.р.
	До 05.09.2018 р.
	Директор Оскілко С.М., методист Миколаєвська О.В.
	

	6.
	Організувати роботу з педагогами, що атестуються.
	Протягом навчального року
	Директор Оскілко С.М., методист Миколаєвська О.В.
	

	7.
	Поповнення тематичних папок практичним матеріалом (ілюстрації, розробки занять)
	Протягом навчального року
	Методист Миколаєвська О.В., вихователі
	

	8.
	Забезпечувати постійне функціонування сайту ДНЗ
	Протягом навчального року
	Методист Миколаєвська О.В., робоча група
	

	9.
	Оформлення атестаційних матеріалів
	До 24.02.2019 р.
	Голова АК Оскілко С.М., члени АК
	

	10.
	Оформлення діагностичних карток педагогічних працівників
	До 01.04.2019 р.
	Методист Миколаєвська О.В.
	

	11.
	Оновлювати інформацію на презентаційних стендах
	Систематично, упродовж навчального року
	Методист Миколаєвська О.В.
	

	12.
	Оновлювати інформацію на сайті дошкільного закладу
	Щотижнево
	Методист Миколаєвська О.В.
	

	13.
	Систематизувати матеріали методичних заходів
	Упродовж року
	Методист Миколаєвська О.В.
	

	14.
	Поповнення медіатеки дошкільного закладу записами методичних заходів, свят та розваг.
	Упродовж року
	Методист Миколаєвська О.В.
	



Розділ 4. Організаційно-педагогічна робота

Блок 4.1. Робота з батьками

	№
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальні
	Примітка

	I.
	Загальні батьківські збори
	
	
	

	
	1.Перспективи та завдання розвитку ДНЗ на 2018/2019 навчальний рік.
2.Програма «Дитина» про оптимізацію взаємодії педагога з батьками.
3.Організація харчування дітей в ДНЗ.


	Вересень 2018 р.
	Директор Оскілко С.М., методист Миколаєвська О.В., сестра медична старша Братківська С.А.
	Інформаційне повідомлення

	
	1.Підсумки спільної роботи ДНЗ та батьківського комітету.
2.Організація харчування дітей в літній оздоровчий період.
	Травень 2019 р.
	Директор Оскілко С.М., сестра медична старша Братківська С.А.
	Рекомендації

	II.
	Групові батьківські збори
	
	
	

	
	Ранній та молодший дошкільний вік
	
	
	

	
	1.Особливості адаптації дитини до дитячого садка, завдання і зміст освітньо-виховної роботи на рік.
	Вересень 2018 р.
	Вихователі Кульченко  О.В., Паламарчук Т.Л., Чорна Н.П., Верещак А.Ф., психолог  Петренко Т.В.
	Результати анкетуван-

ня, інформація

	
	2.Роль прогулянок для здоров’я дитини.
	Листопад 2018 р.
	
	

	
	3.Вчимося любити природу.
	Березень 2019 р.
	
	

	III.
	Середній та старший дошкільний вік
	
	
	

	
	1.Організація освітньо-виховного процесу з дітьми середнього та старшого дошкільного віку. 
2.Психологічна готовність дітей до навчання в школі.
	Вересень 2018 р.
	Вихователі

Булгаченко А.В.,
Гордієнко Н.О., 
Романенко Л.А., Гаврилюк Т.В.. Гладун О.В., психолог Петренко Т.В.
	Інформація, поради психолога

	
	2.Гра в житті дитини. 
	Грудень 2018 р.
	
	

	
	3.Готовність дітей старшого дошкільного віку до навчання в школі
	Квітень 2019 р.
	
	


Блок 4.2. Загальні заходи для дітей

Свята

	№
	Тематика
	Термін виконання
	Відповідальні
	Примітка

	1.
	День знань
	03.09.2018 р.
	Музичний керівник Блоцька Н.В. 
вихователі
	

	2.
	Осінь, осінь золота…
	Жовтень 2018 р.
	
	

	3.
	Зимонько, снігуронько…
	Грудень 2018 р.
	
	

	4.
	Різдв'яні зустрічі
	Січень 2019р.
	
	

	5.
	Стрітення
	Лютий 2019 р.
	
	

	6.
	Мамине свято
	Березень 2019 р.
	
	

	7.
	Великдень
	Квітень 2019 р.
	
	

	8.
	Прощавай, садок дитячий
	Травень 2019 р.
	
	

	9.
	День захисту дітей
	01.06.2019 р.
	
	

	10.
	Дні здоров'я
	Щомісячно
	Вихователі всіх вікових груп
	



Розваги

	1.
	«Осіння казка»
	Вересень 2018р.
	Вихователі Чорна Н.П.. Верещак А.Ф., муз керівник Блоцька Н.В.
	

	2.
	«Українські народні ігри»
	Жовтень 2018 р.
	Вихователі Романенко Л.А., Булгаченко А.В., музкерівник Блоцька Н.В.
	

	3.
	«Андріївські вечорниці»
	Грудень 2018р.
	Вихователі Яременко Л.М., Гордієнко Н.О., музкерівник Блоцька Н.В.
	

	4.
	«Зустрічаємо Святого Миколая»
	Грудень 2018р.
	Вихователі Гладун О.В., Верещак А.Ф., музкерівник Блоцька Н.В.
	

	5.
	« Казка вчить, як на світі жить»
	Січень 2019 р.
	Вихователь Гаврилюк Т.В., музкерівник

 Блоцька Н.В.
	

	6.
	«Музичний калейдоскоп» 
	Лютий 2019 р.
	Вихователі всіх груп, муз керівник Блоцька
 Н.В.
	

	7.
	«День народження – свято у колі друзів»
	Квітень 2019р.
	Вихователі,музкерівник Блоцька Н.В.
	


Конкурси, виставки

	1.
	Огляд-конкурс готовності груп до нового навчального року.
	Серпень 2018 р.
	Завідувач С.М.Оскілко, методист О.В.Миколаєвська, вихователі
	Інформація

	2.
	Конкурс-виставка «Осінні барви» (за участю батьків).
	Жовтень-листопад 2018 р.
	Вихователі всіх вікових груп
	

	3.
	Тематичні виставки дитячих робіт.
	Один раз на квартал
	Вихователі всіх вікових груп
	


Блок 4.3. Співпраця зі школою

Погоджено                                                                                                                                                                        Затверджено

Директор Сквирської ЗОШ I-III ступенів №2                                                                                                               Директор Сквирського ДНЗ№2   

_________________В.С.Малиновська                                                                                                                            ______________С.М.Оскілко  

«    »______________2018 р.                                                                                                                                           «    »_______________2018 р.

План спільної роботи Сквирського дошкільного навчального закладу№2

«Малятко» та Сквирської ЗОШ I-III ступенів №2

	№
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальні
	Примітка

	1.
	Обговорення та затвердження плану наступності співпраці дошкільного закладу №2 «Малятко» та ЗОШ №2.
	Вересень 2018 р.
	Адміністрації ДНЗ №2 та ЗОШ №2
	

	2.
	Екскурсії вихованців старших груп до школи:

- свято першого дзвоника;

- до бібліотеки;

- на останній дзвінок.
	Вересень 2018 р.

Грудень 2018 р.

Травень 2019 р
	Методист Миколаєвська О.В.,

Вихователі Чорна Н.П., Верещак А.Ф., Н.О.Гордієнко
	

	3.
	Взаємовідвідування уроків і занять педагогами ДНЗ №2 «Малятко» та вчителями ЗОШ №2.
	Протягом навчального року
	Методист Миколаєвська О.В., завуч школи
	

	4.
	Дні відкритих дверей для вчителів та учнів – випускників ДНЗ №2 «Малятко».
	Канікулярний період
	Методист Миколаєвська О.В., вихователі
	

	5.
	Ознайомлення вихованців із правилами поведінки школярів.
	Протягом навчального року
	Вихователі
	

	6.
	Відвідування вчителями підсумкових занять у дошкільному навчальному закладі.
	Квітень 2019 р.
	Методист Миколаєвська О.В., вихователі старших груп
	


Блок 4.4. Взаємодія закладу з установами, організаціями

	№
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальні
	Примітка

	1.
	Співпраця з дошкільними закладами міста та району з метою обміну досвідом
	Постійно
	Адміністрація дошкільного навчального закладу, вихователі
	

	2.
	Організація роботи по залученню спонсорських коштів на зміцнення матеріально-технічної бази дошкільного закладу
	Постійно
	Директор ДНЗ С.М.Оскілко
	

	3.
	Співпраця зі Сквирським краєзнавчим музеєм з метою виховання у дошкільників патріотичних почуттів
	Протягом навчального року
	Директор ДНЗ С.М.Оскілко
	

	4.
	Залучення місцевих засобів масової інформації до зйомок масових заходів та популяризації досвіду роботи дошкільного закладу
	Протягом навчального року
	Директор ДНЗ С.М.Оскілко
	

	5.
	Здійснення обліку дітей дошкільного віку по закріпленому мікрорайону
	Згідно чинного законодавства
	Директор ДНЗ С.М.Оскілко, робоча група
	

	6.
	Співпраця з міською дитячою бібліотекою: використання фондів бібліотеки, екскурсії дітей старшого дошкільного віку
	Протягом навчального року
	Директор ДНЗ С.М.Оскілко
	


Розділ 5. Адміністративно-господарська робота

Блок 5.1. Створення розвивального життєвого простору

	№
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальні
	Примітка

	1.
	Забезпечити проведення ремонтних робіт на харчоблоці, в групових кімнатах, коридорах. 
	Червень-серпень 2019 р.
	Директор ДНЗ Оскілко С.М., завгосп Тригубчук Л.А.
	

	2.
	Здійснити благоустрій території (озеленення, оформлення клумб, посадка городу)
	Березень-квітень 2019 р.
	Завгосп Тригубчук Л.А., вихователі, помічники вихователів
	

	3.
	Заміна вікон в методичному кабінеті та групових і спальних кімнатах І старшої, ІІ середньої, І середньої, ІІ молодшої №1, ІІ старшої груп
	Протягом навчального року
	Директор ДНЗ Оскілко С.М., завгосп Тригубчук Л.А.
	

	4.
	Заміна вікон музичного залу в кількості 4-х штук.
	Протягом навчального року
	Директор ДНЗ Оскілко С.М., завгосп Тригубчук Л.А.
	

	5.
	Забезпечити організацію проведення поточного ремонту приміщення газової котельні (повірка газового лічильника та коректора, монометрів, термометрів, чистка котлів, побілка стін)
	Серпень-вересень  2019 р.
	Завідувач Оскілко С.М., завгосп ТригубчукЛ.А.
	

	6.
	З метою збереження тепла в приміщеннях, провести роботи по утепленню вікон та дверей групових кімнат
	До 05.10.2018 р.
	Завгосп Тригубчук Л.А., помічники вихователів
	

	7.
	Організувати проведення робіт по виміру опору ізоляції електрообладнання
	Протягом навчального року
	Директор ДНЗ  Оскілко С.М.,завгосп Тригубчук Л.А.
	

	8.
	Замінити пісок у пісочницях всіх вікових груп до початку літньої оздоровчої компанії
	До 01.06.2019 р.
	Директор ДНЗ Оскілко С.М., завгосп Тригубчук Л.А.
	

	9.
	Організувати збір урожаю овочевих культур з городу
	Серпень-вересень 2019 р.
	Завгосп Тригубчук Л.А.
	

	10.
	Завершити капітальний ремонт  ігрових павільйонів на майданчиках ІІ молодшої групи №1 та І старшої групи
	Протягом навчального року
	Директор ДНЗ Оскілко С.М., завгосп Тригубчук Л.А.
	


Блок 5.2. Загальні збори колективу
	№
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальні
	Примітка

	І.
	1.Про зміст і пріоритетні напрямки науково-методичного, фінансово-господарчого, медичного підрозділів дошкільного закладу на новий 2018/2019 навчальний рік.
2.Про готовність технічних служб ДНЗ до функціонування закладу в новому навчальному році.

3.Про графік роботи працівників ДНЗ та посадових інструкцій на 2018/2019 навчальний рік.


	Вересень 2018 р.
	Директор ДНЗ
 Оскілко С.М.
	

	ІІ.
	1.Про затвердження та дотримання правил внутрішнього розпорядку для працівників ДНЗ на 2019 рік.
2.Про економію енергоресурсів у зимовий період.
	Січень 2019 р.
	Директор ДНЗ Оскілко С.М., завгосп Тригубчук Л.А.
	

	ІІІ.
	1.Про звіт керівника з питань діяльності ДНЗ за 2018/2019 навчальний рік.

2.Затвердження плану роботи у літній оздоровчий період 2019 року.
	Травень 2019 р.
	Директор ДНЗ Оскілко С.М.
	


5.2.1. Рада дошкільного навчального закладу

	№
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальні
	Примітка

	1.
	*Звіт про заходи щодо підготовки до нового навчального року.
*Про підготовку до осінньо-зимового періоду.

*Про організацію харчування дітей.
	06.09.2018 р.
	Директор ДНЗ Оскілко С.М., сестра медична старша Братківська С.А.
	

	2.
	*Аналіз захворюваності дітей за вересень-грудень 2018 року та організація профілактичних заходів у ДНЗ.
*Звіт про витрати за вересень-грудень 2018 року.

*Про затвердження об'єму ремонтних робіт до нового навчального року.
	15.01.2019 р.
	Директор ДНЗ  Оскілко С.М., сестра медична старша Братківська С.А., завгосп Тригубчук Л.А.
	

	3.
	*Зміцнення матеріально-технічної бази дошкільного закладу.
*Внесення пропозицій щодо морального та матеріального заохочення учасників освітнього процесу.

*Погодження змісту і форм роботи щодо педагогічної освіти батьків.


	26.03.2019 р.
	Директор ДНЗ Оскілко С.М., методист Миколаєвська О.В., вихователі Верещак А.Ф., логопед Марценківська І.А., Булгаченко А.В., Гладун О.В.
	

	4.
	*Про організацію та проведення ремонтних робіт. Дотримання правил техніки безпеки під час їх проведення.
*Про роботу дошкільного навчального закладу в оздоровчий період.

*Про підготовку до нового навчального року.
	04.06.2019 р.
	Завідувач Оскілко С.М., методист Миколаєвська О.В., сестра медична старша 

Братківська С.А.
	


5.2.2. Виробничі наради

	№
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальні
	Примітка

	І.
	1.Про організацію харчування дітей у дошкільному закладі.

2.Про режим роботи дошкільного закладу та всіх його служб.
	Вересень 2018 р.
	Методист Миколаєвська О.В., директор Оскілко С.М., сестра медична старша Братківська С.А.
	Інформація

	ІІ.
	1.Контроль своєчасної батьківської плати за харчування.
2.Про дотримання правил охорони праці та протипожежної безпеки.
	Грудень 2018 р.
	Директор Оскілко С.М., завгосп Тригубчук Л.А.
	

	ІІІ.
	1.Аналіз захворюваності дітей.
2.Про дотримання режиму прогулянок та провітрювання приміщень дошкільного закладу.

	Березень 2019 р.
	Директор Оскілко С.М.,сестра медична старша Братківська С.А.
	

	ІV.
	1.Літня оздоровча компанія: загартування дітей, дотримання техніки безпеки та безпеки життєдіяльності.
2.Різне.
	Травень 2019 р.
	Директор Оскілко С.М., методист Миколаєвська О.В., сестра медична старша Братківська С.А.
	


Блок 5.3. Інструктажі

	№
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальні
	Примітка

	1.
	Провести повторний інструктаж для всіх структурних підрозділів дошкільного закладу
	До 03.09.2018 р.
	Директор 
Оскілко С.М.
	

	2.
	Затвердити графіки роботи персоналу
	До 03.09.2018 р.
	Директор

 Оскілко С.М.
	

	3.
	Створити комісію для перевірки знань:   

*інструкції щодо охорони життя та здоров'я дітей;

*охорони прав дитини;

*з цивільної оборони;

*пожежної безпеки;

*санітарно-гігієнічного навчання


	До 03.09.2018 р.
	Директор 
Оскілко С.М., методист Миколаєвська О.В.
	

	4.
	Створити комісію для контролю за харчуванням дітей
	До 03.09.2018 р.
	Директор

 Оскілко С.М.
	


Розділ 6. Вивчення стану організації життєдіяльності дітей

6.1. Контрольна функція

	№
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальні
	Примітка

	1.
	Здійснити комплектування дошкільного закладу педагогічними кадрами
	Серпень 2018 р.
	Директор

 Оскілко С.М.
	

	2.
	Перевірити готовність груп до нового навчального року
	До 27.08.2018 р.
	Директор

 Оскілко С.М., методист Миколаєвська О.В.
	

	3.
	Контролювати готовність дошкільного закладу до осінньо-зимового періоду
	До 15.10.2018 р.
	Директор

 Оскілко С.М., завгосп Тригубчук Л.А.
	

	4.
	Контролювати роботу структурних підрозділів
	Постійно
	Директор 

 Оскілко С.М., методист Миколаєвська О.В., завгосп Тригубчук Л.А.
	

	5.
	Контролювати роботу комірника щодо своєчасного завезення, збереження продуктів харчування, дотримання термінів реалізації, вхідного контролю якості продуктів
	Постійно
	Директор

 Оскілко С.М., сестра медична старша Братківська С.А.
	

	6.
	Контролювати виконання службових обов’язків працівниками дошкільного закладу
	Постійно
	Директор

 Оскілко С.М.
	

	7.
	Контролювати роботу завгоспа щодо:

- своєчасного ремонту меблів та сантехнічного обладнання;

- виконання режиму економії води та електроенергії, тепла (згідно з лімітом);

- своєчасної підготовки системи опалення;

- здійснення вимірів опору ізоляції електрообладнання;

- перевірка стану електрообладнання  та електропроводки;

- своєчасного завезення піску
	Постійно
	Директор

 Оскілко С.М.
	

	8.
	Контролювати роботу медичної сестри:

- ведення бракеражної документації;

- ведення медичної документації;

- своєчасне придбання медикаментів та термін їхнього використання;

- своєчасне обстеження дітей;

- аналіз захворюваності;

- своєчасне проходження медичного огляду працівниками дошкільного закладу
	Постійно
	Директор

 Оскілко С.М.
	


6.2. Вивчення стану життєдіяльності дітей

	№
	Предмет контролю
	Вид контролю
	Група
	Методи, джерела
	Форма узагальнення результатів
	Відповідальні, термін виконання

	1.
	Готовність до нового навчального року
	Тематичний
	Всі групи
	Документація, конкурс-огляд груп
	Наказ, рейтингова таблиця
	Комісія

27.08.2018 р.


	2.
	Аналіз календарних планів
	Оперативний
	Всі групи
	Плани, бесіди
	Рекомендації
	Директор

 Оскілко С.М., методист Миколаєвська О.В., вихователі, щомісячно

	3.
	Готовність педагогів до роботи
	Вибірковий
	Всі групи
	Бесіди, спостереження, документація
	Інформація
	Директор

  Оскілко С.М., методист Миколаєвська О.В., вихователі, систематично

	4.
	Підготовка, проведення і ефективність ранкової гімнастики
	Вибірковий
	Молодші групи
	Спостереження
	Жовтень 

2018 р.
Інформація
	Методист Миколаєвська О.В.

	5.
	Організація виховання та навчання дітей
 старшого дошкільного  віку
	Комплексний
	Старші групи
	Спостереження, бесіди, документація
	Лютий 2019 р.
Наказ
	Завідувач  Оскілко С.М., методист Миколаєвська О.В., робоча група

	6.
	Організація роботи з дітьми на мовленнєвих заняттях
	Тематичний
	Середні групи
	Спостереження, документація
	Березень

 2019 р.
Інформація
	Завідувач  Оскілко С.М., методист Миколаєвська О.В.

	7.
	Організація та проведення прогулянок
	Оперативний
	Всі групи
	Спостереження
	Вересень

 2019 р.
Інформація
	Методист Миколаєвська О.В.
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